
GUTE ZUKUNFT – GUTE NACHBARSCHAFT
WAHLEN ZUM GEMEINDERAT DES FLECKEN AERZEN und zum
KREISTAG HAMELN-PYRMONT

www.spd-aerzen.deWAHLBEREICH AERZEN / EMMERTHAL

SIE HABEN JEWEILS DREI STIMMEN.

Sie können alle drei Stimmen 
einem Wahlvorschlag in seiner 
Gesamtheit (Gesamtliste) geben.

ENTSCHEIDEN SIE MIT!
GEHEN SIE AM 11. SEPTEMBER
ZUR KOMMUNALWAHL!

Oder Sie geben alle drei Stimmen 
einer einzigen Bewerberin oder 
einem Bewerber (d.h.  kumulieren).

Oder Sie können 
Ihre Stimmen auf 
mehrere Ge samtlisten 
und/oder meh re re 
Kandidatinnen und 
Kandidaten derselben 
oder verschiedener 
Listen verteilen
(d.h.  panaschieren).

Sie können aber auch 
Ihre drei Stimmen auf 
zwei oder drei Bewerbe-
rinnen und Bewerber 
verteilen.

IHRE KANDIDATINNEN 
UND KANDIDATEN FÜR DEN 
KREISTAG – WAHLBEREICH 2
AERZEN / EMMERTHAL

1 HEINZ-HELMUTH 
PULS, Reher, 58 Jahre
Energieanlagen-
elektroniker

5 RENATE OETZMANN
Groß Berkel, 69 Jahre
Heilerziehungs-
pfl egerin

3 HARTWIG BURSIE
Aerzen
60 Jahre
Industriekaufmann

7 CHRISTOPH SOMMER
Groß Berkel
35 Jahre
Industriemechaniker

9 MICHAEL SCHLIE
Aerzen, 55 Jahre
Techn.  Angestellter

2 RUTH LEUNIG
Emmern
60 Jahre
Betriebswirtin VWA

6 RICARDO MÜLLER
Emmern, 26 Jahre
Fachangestellter für 
Bäderbetriebe

4 W.-JAMES PALMER
Kirchohsen
61 Jahre
Kfm. Angestellter

8 HANS-GÜNTER 
HEITMÜLLER
Emmern, 64 Jahre
Techn. Angestellter

10 REINHARD FEYER
Börry
66 Jahre
Lohnbuchhhalter

GUTE ZUKUNFT – GUTE NACHBARSCHAFT

LIEBE MITBÜRGERINNEN UND MITBÜRGER,
uns alle beschäftigt die eine Frage: Wie wollen wir 
hier im Weserbergland gemeinsam in Zukunft leben 
und arbeiten? Bei den Antworten richten wir als SPD 
unseren Blick nach vorne. Wir begreifen die Aufgaben 
als Chance und entwickeln Lösungen.

Wichtige Aspekte für eine gute Zukunft sind ein gu-
tes und ausgewogenes Bildungsangebot ebenso wie 
die Weiterentwicklung unserer Infrastruktur. Aber 
auch ein attraktives Freizeit- und Kulturangebot sind 
hier von zentraler Bedeutung. Wir stehen hierbei für 
ein familienfreundliches Hameln-Pyrmont, wollen 
aber auch allen ein gutes Altern ermöglichen. Dafür 
wollen wir ein Konzept erarbeiten, dass einen ganz-
heitlichen Ansatz bietet.

Das Miteinander steht für uns ganz oben auf dem 
Weg hin zu einem guten, lebenswerten und zu-
kunftsfähigen Weserbergland.

STARK FÜRS WESERBERGLAND
Mobilität ist für uns einer der zentralen Schlüssel 
für Teilhabe. Attraktive und bezahlbare Angebote im 
Öffentlichen Personennahverkehr (ÖPNV) sind der 
Schlüssel für hohe Nutzerzahlen und sichern so gute 
Erreichbarkeit im Weserbergland.

Bildung ist wichtig, damit alle Menschen in Hameln- 
Pyrmont die besten Möglichkeiten für ihre eigene 
Entwicklung erhalten. Leben und Lernen gehören 
zusammen. Das gilt für alle von der Krippe über die 
Schule bis zur Volkshochschule, ohne Ausnahme.
Das ist für uns Inklusion.

Schnelles Internet ist für uns die wichtigste Infra-
struktur für die Zukunft. Für uns hat deshalb der 
Ausbau der Breitbandversorgung besondere Priorität. 
Modernes Leben und Arbeiten hängt davon ab.

Liebe Mitbürgerinnen und Mitbürger, lassen Sie uns 
gemeinsam an diesen Zielen arbeiten und beteiligen 
Sie sich an der Wahl.

Ihre Ihr

Barbara Fahncke Ulrich Watermann MdL
SPD-Unterbezirksvorsitzende Vorsitzender der   
  SPD-Kreistagsfraktion 

WEITERE INFOS ERHALTEN SIE UNTER:
spd-hameln-pyrmont.de/kreistagswahl-2016

An alle Haushalte
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IHRE KANDIDATINNEN UND KANDIDATEN FÜR DEN GEMEINDERAT IM FLECKEN AERZEN

— In den Ortskernen soll Altes neu belebt und Neues 
gestaltet werden.

— Forcierung der Zugangsmöglichkeiten für Breit-
bandanbindung für alle Aerzener Ortsteile.

— Freies W-Lan an zentralen öffentlichen Punkten.
— Bessere Anschlussmöglichkeiten – auch durch 

E-Mobilität – für kleinere Aerzener Ortsteile an die 
neu beschlossene landkreisweite ÖPNV-Organisa-
tionsstruktur.

— Ausbau der Lademöglichkeiten für alle Formen der 
E-Mobilität und Bewerbung des Flecken Aerzen für 
ein Modellprojekt mit selbstfahrenden E-Autos in 
kleinen Orten.

— Erfassung örtlicher Besonderheiten: Damit die 
Wertschätzung der eigenen Umgebung verbessert 
wird und mehr Anknüpfungspunkte für Entwick-
lungs- und Bildungsprojekte bekannt werden.

— Sanierungsmaßnahmen für Straßen und Kanalisa-
tion.

SPORT, FREIZEIT, FAMILIE UND EHRENAMT

— Weiterhin kostenfreie Bereitstellung der Sportan-
lagen.

— Förderung der Jugendarbeit in Vereinen und Ver-
bänden.

— Unterstützung von Projekten und Angeboten des 
Net-Fleck Aerzen für eine kinder- und familien-
freundliche Kommune.

— Erhalt des Kulturraumes in unserer Domänenburg 
mit Pfl ege der dort integrierten Bücherei.

— Unterstützung und ggf. Initiierung von Bürgeren-
gagement und freiwilligen Entwicklungsprozes-
sen in den Ortschaften. 

— Beratung der Initiativen, um Einnahmen zu erzie-
len, die für neue Projekte eingesetzt werden kön-
nen.

WIRTSCHAFT, UMWELT UND ERNEUERBARE ENERGIEN

— Vorhalten von Gewerbefl ächen in der Gemeinde, 
kommunale Wirtschaftsförderung, Ansiedlung von 
Betrieben zur Schaffung ortsnaher Arbeitsplätze.

— Bevorzugung regenerativer Energien.
— Verringerung des Kohlenstoffdioxidausstoßes in 

gemeindeeigenen Immobilien.

FEUERWEHR UND SICHERHEIT

— Der Feuerwehrbedarfsplan soll umgesetzt und 
kontinuierlich weiter entwickelt werden.

— Erhalt der Polizeistation in Aerzen in vorhandener 
Stärke.

FINANZEN

— Minimierung der Verbindlichkeiten in unserem 
Haushalt.

— Weitere Realisierung von Infrastrukturprojekten 
mit fi nanziellem Augenmaß.     

Wir setzen uns ein für ein soziales Miteinander aller  
Aerzener Einwohnerinnen und Einwohner.

Wir machen uns STARK FÜR AERZEN!
IHRE SPD AERZEN

WIR MACHEN UNS STARK FÜR AERZEN!

LIEBE MITBÜRGERINNEN 
UND MITBÜRGER,
die Städte und Gemeinden sind das Herzstück un-
serer Demokratie. Hier werden die Wirkungen und 
Grenzen von politischen Entscheidungen unmittel-
bar erlebt. 

Unser Flecken Aerzen ist Lebensraum und Heimat 
und bietet die Infrastruktur für unser tägliches Leben 
sowie Angebote zur Bildung, Ausbildung, Arbeit und 
Kultur. Hier wird der gesellschaftliche Zusammenhalt 
in Vereinen, Verbänden und Organisationen gelebt. 
Dabei sind die ehrenamtlich Tätigen der Motor für 
unser Zusammenleben. Aerzen ist ein bunter und en-
gagierter Flecken, in  dem  gute Nachbarschaft und-
soziales Miteinander gepfl egt wird; rassistische und 
rechte Hetzparolen haben in Aerzen keinen Platz. 

Das gilt es zu bewahren und zu entwickeln.

WIR SETZEN UNS EIN FÜR:

BETREUUNG UND SCHULE

— Alle Kinder in der Gemeinde Aerzen sollen einen 
Kindergartenplatz bekommen: Ausreichende Ange-
bote auch für ganztags und für unter Dreijährige.  

— Entwicklung eines zukunftsfähigen Bildungskon-
zeptes für Aerzen und Groß- Berkel einschließlich 
Ausbau der Ganztagsangebote.

— Jugendpfl ege und Jugendarbeit in der gesamten 
Gemeinde durch professionelle Sozialpädagogen 
und in enger Zusammenarbeit mit Kindergarten 
und Schule. Verstärkung der Net-Fleck Aktivitäten.

— Verstärkte Einbindung von Jugendlichen in Ent-
wicklungsprojekte, die sie besonders betreffen.

INFRASTRUKTUR UND ENTWICKLUNG

— Erhalt der beiden Grundschulen, der Schule im 
Hummetal, der Kindergärten und Sportstätten.

— Bauplätze werden bedarfsgerecht weiter vorge-
halten.

1 MICHAEL SCHLIE
Aerzen, 55 Jahre
Techn. Angestellter

5 CHRISTOPH SOMMER
Groß Berkel, 35 Jahre
Industriemechaniker

17 SASCHA SCHRÖDER
Aerzen
26 Jahre
Schüler

9 JÜRGEN KOLODZIEJCZAK
Groß Berkel, 57 Jahre
Maschinenbauingenieur

13 HANS JOACHIM 
HAMPEL
Groß Berkel, 53 Jahre
Bautechniker

2 HEINZ-HELMUTH PULS
Reher, 58 Jahre, Energie-
anlagenelektroniker

6 RENATE BEYER
Grupenhagen, 64 Jahre
Dipl.-Verwaltungswirtin

10 DR. THOMAS FORCHE
Gellersen, 58 Jahre
Dipl. Ing. Landespfl ege

14 MATTHIAS PULS
Reher
34 Jahre
Fachinformatiker

18 CARSTEN KLEIN
Aerzen
46 Jahre
Konstruktionsmechaniker

3 HARTWIG BURSIE
Aerzen, 60 Jahre
Industriekaufmann

7 KLAUS HARTMANN
Grießem, 41 Jahre
Polizeibeamter

11 GÜNTER HELLMICH
Groß Berkel
55 Jahre
Sparkassenbetriebswirt

15 GEORG DEPPING
Aerzen
68 Jahre
Lehrer in Rente 

4 RENATE OETZMANN
Groß Berkel, 69 Jahre
Heilerziehungspfl egerin

8 ALMUTH HÄNEL
Aerzen, 59 Jahre
Bürokauffrau

12 SILKE THIELMANN
Aerzen
47 Jahre
Sparkassenfachwirtin

16 HEIDE SCHRAPS
Groß Berkel
58 Jahre
Förderschullehrerin

WOLLEN SIE MEHR ÜBER UNSERE KANDIDATINNEN UND KANDIDATEN ERFAHREN?
SPRECHEN SIE UNS AN, WIR SIND FÜR SIE DA! 
ALLE INFOS UND ERREICHBARKEITEN AUCH UNTER: WWW.SPD-AERZEN.DE


